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LEI ORDINARIA N° 562 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

“Cria os Cargo/Fungdo e Fungéao
Gratificada de Coordenador Administrativo
do CRAS e Coordenador do Programa
Bolsa Familia e Programas Sociais na
Estrutura Administrativa do Municipio de
Parecis e outras providencias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARECIS, Estado de Rondénia, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte;

LEI:

Art. 1° Ficam criados os Cargo/Fungdo e Fungdo Gratificada de
Coordenador Administrativo do Cras e Coordenador do Bolsa Familia e Programas
Sociais dentro da Estrutura Administrativa do Municipio de Parecis.

Art. 2° Fica criado os seguintes Cargo/Fungdo comissionado
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social/FMAS, ficando os cargos
vinculados a lei de cargos de salarios do municipio e estrutura administrativa, e

suas atribui¢des descritas nesta lei:

Coordenador Administrativo do Cras 01 R$ 1.500,00
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Coordenador do Bolsa Familia e Programas | 01 R$ 1.500,00
Sociais

Art. 3° - Os cargos acima criados poderédo ser concedidos a servidor
efetivo que compde do quadro da administragdo publica, sendo que nesta, se
intitulara por fungao gratificada. O servidor efetivo que fizer juz a nomeacéo desta
fungéo gratificada percebera o valor de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais),
sendo acumulativa aos vencimentos ja onerados.

Paragrafo Unico. E vedada a nomeagdo de dois servidores
simultaneos para ao cargo/fungdo acima, sendo que para o cargo/fungdo de
Coordenador Administrativo do CRAS o nomeado devera ter graduagéo em nivel
superior e para cargo/fungdo de Coordenador do Programa Bolsa Familia e
Programas Sociais o0 nomeado devera ter no minimo nivel médio.

Art. 4° As atribuigdes do Cargo/Fungdo de Coordenador
Administrativo do CRAS, com fungdes, de assessoramento a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social/FMAS, conforme descritos na Lei Municipal 004/2013, porém
com atribuigbes correlatas e especiais, sendo na realizagdo de geréncia
coordenada dos servigos publicos nas agdes do servigo de assisténcia social,
acompanhamento integral dos trabalhos e das agbes desenvolvidas,
acompanhamento dos servigos diversos de responsabilidade do Centro de
referencia de Assisténcia Social, especialmente nas execugdes dos servicos
operacionais com trabalhos pessoas e grupos de convivéncia, jovens, adultos,
idosos, criangas e adolescentes, bem como estreitar as relagbes com as demais
entidades de atendimento que compde a rede municipal, sendo especificamente o
de articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo de programas, servigos, projetos da protegdo social basica
operacionalizadas na unidade; coordenar a execugédo, 0 monitoramento, o registro
e a avaliagdo das agdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia
da referéncia e contra-referéncia do CRAS; coordenar a execugdo das agbes de
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forma a manter o dialogo e a participagéo dos profissionais e das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedricometodoldgicos de trabalho
social com familias e os servicos sdcio-educativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
efetuar as agdes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede sécio-
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas
visando o fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica.

Art. 5°. Sao atribuigdes do Coordenador do Programa Bolsa Familia e
Programas Sociais: com fungbes, de assessoramento a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social conforme descritos na Lei Municipal 004/2013, porém com
atribuices correlatas e especiais, sendo realizagdo gerencia coordenada dos
servicos publicos nas agées do servico de assisténcia social, acompanhamento
integral dos trabalhos e das agoes desenvolvidas, acompanhamento dos servicos
diversos de responsabilidade do Centro de referencia de Assisténcia Social,
especialmente nas execugdes dos servicos operacionais com trabalhos pessoas
busca ativa, bem como estreitar as relagbes com as demais entidades de
atendimento que compée a rede municipal, sendo especificamente o de articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do sistema operacional e a
implementagdo de programas, servicos, projetos da protegcdo social basica
operacionalizada na unidade; coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e
a avaliagéo das agdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia
efetividade do ordenamento dos servigos; coordenar a execugdo das agdes de
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forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo Bolsa Familia e pela rede prestadora de servicos no
territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento ' e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedricometodolégicos de trabalho social com familias e os servigcos socio-
educativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do e
fomentadores do Bolsa Familia, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios: efetuar as acbes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede sécio-assistencial e das
demais politicas publicas do Bolsa familia; articular as agbes junto a politica de
Assisténcia Social e a outras politicas pablicas visando o fortalecimento da rede de
servigos de Protegédo Social Basica.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal
Parecis-RO



